Kodeks Etyki
Polskiego Zwiazku Luczniczego
(dalej: Kodeks)

§1.

Zakres przedmiotowy zastosowania Kodeksu

. Niniejszy Kodeks ma zastosowanie w szczegdlno$ci do zachowan lub zaniechan
podmiotdéw uczestniczacych we wspdtzawodnictwie organizowanym przez Polski Zwigzek
Luczniczy (dalej: PZY.ucz), ktore podwazaja uczciwo$¢, dobre imi¢ oraz reputacje
tucznictwa na arenie krajowej i migdzynarodowej, w tym w szczego6lnosci do postepowania
niemoralnego, nieetycznego oraz pozbawionego elementu legalnosci.

Kodeks ma zastosowanie w rownym stopniu do czlonkéw, PZlucz dzialaczy,
pracownikow, trenerow, s¢dzidw, instruktorow, zawodnikdéw i innych osob aktywnie
uczestniczacych w sporcie tuczniczym pod auspicjami PZtucz

Jezeli naruszenie postanowien Kodeksu wigze si¢ z dziatalno$cig organizacji cztonkowskiej
PZY.ucz (np. osoby prawnej) odpowiedzialno$¢ ponosza osoby statutowo uprawnione do jej
reprezentacji, o ile popelnione naruszenie nie wigze si¢ z dzialaniami konkretnej osoby
wystepujacej w jej imieniu.

. Niniejszy Kodeks ma zastosowanie do kazdego zachowania powstatego po dniu wejscia w
zycie Kodeksu.

Etyka tucznicza jest zespot norm i ocen moralnych, ktérym powinny kierowac¢ si¢ w swoim
postepowaniu wszystkie podmioty i osoby uczestniczace w $rodowisku tuczniczym w
Polsce. Etyka tucznicza jest kategorig normatywna utworzong w oparciu o tradycje sportu,
idee olimpizmu, a takze przepisow i decyzji upowaznionych wtadz (mi¢dzynarodowych
i krajowych) tuczniczych.

§2.
Zasady etyczne

Uczciwos¢ i praworzadnosé. Wszelkie osoby dziatajace w imieniu PZtucz lub w ramach
jego struktur, a takze w strukturach cztonkow PZtucz, sa zobowigzane do przestrzegania
przepisOw prawa, przepisow wewnetrznych PZLucz, w tym postanowien Kodeksu, zasad
wspotzycia spotecznego, uczciwosci, dziatalnoSci w dobrej wierze, kierowania sie¢
szczeroscig intencji i sprawiedliwo$cia. W obliczu watpliwosci zadaje si¢ pytania, zgtasza
obawy 1 zwraca uwage na ryzykowne sytuacje. Wszelkie dziatania PZtucz, réwniez te
zarzadcze, powinny by¢ prowadzone w sposdb uczciwy i1 zgodny z zasadami, nie tylko
rozumianymi jako przepisy prawa, ale znacznie szerzej, zgodnie z ideg fair play.

PZY.ucz kieruje si¢ uczciwoscia nie tylko w dzialaniu organizacji, ale tez stoi na jej strazy
we wspotzawodnictwie sportowym.

PZYucz przeciwdziala takim zjawiskom, jak ustawianie zawodoéw sportowych, korupcja
w sporcie czy stosowanie dopingu. W PZbLucz powolany jest koordynator ds. walki
z dopingiem oraz korupcja w sporcie. Do zadan koordynatora nalezy biezaca wspolpraca
1 wymiana informacji w zakresie walki z dopingiem oraz z korupcja w sporcie z ministrem
wiasciwym ds. kultury fizycznej, Polska Agencja Antydopingowa (dalej: POLADA) oraz
innymi wiasciwymi stuzbami. Koordynator odpowiada rowniez za catoksztalt dzialan



edukacyjnych w obszarze walki z dopingiem i korupcja w sporcie, prowadzonych
w PZYucz.

PZY.ucz uznaje i zobowiazuje si¢ do respektowania regul dyscyplinarnych dotyczacych
dopingu w sporcie ustanowionych przez POLADA. PZLucz uznaje wylaczng wlasciwosé
POLADA do realizowania stanowionych przez nig regut dyscyplinarnych dotyczacych
dopingu w sporcie w dyscyplinie tucznictwa. PZt.ucz uznaje przy tym wiasciwos¢ Panelu
Dyscyplinarnego przy POLADA do rozstrzygania spraw dyscyplinarnych o doping
W sporcie.

Zasada uczciwo$ci znajduje odzwierciedlenie we wszelkich obszarach dziatalno$ci
PZtucz, a w szczegdlnosci w obszarach takich jak: organizacja i kompetencje organow,
przejrzystos¢ dziatania, zarzadzanie finansami, odpowiedzialno$¢ za rozwdj sportu,
postepowania dyscyplinarne.

Fair play. Fair play jest podstawowym standardem etycznym, formutujagcym w pierwszym
rzedzie postulat czystej, uczciwej rywalizacji sportowej, przebiegajacej wedlug ustalonych
regul danej dyscypliny sportu. Przestrzeganie zasady fair play polega na:

dobrowolnym podporzadkowaniu si¢ obowigzujacym w tucznictwie przepisom,
szacunku dla konkurentow,

akceptowaniu decyzji sedziow i 0s6b funkcyjnych,

$wiadomej rezygnacji z mozliwosci uzyskania nieuczciwego zwycigstwa.

aoe o

Szacunek i godnos$¢. Dbalos¢ o godno$¢ osobista i szacunek wobec konkurentow
1 wspotpracownikéw stanowi fundamentalny wymog w dziatalnosci PZtucz. Osobista
postawa godnosciowa winna si¢ taczy¢ z dbatoscig i lojalnos$ciag wobec reprezentowanych
barw narodowych, lokalnych i klubowych.

Zakaz stosowania mobbingu i innych form przemocy. Priorytetowym celem jest
wspieranie dziatan sprzyjajacych budowaniu pozytywnych relacji migdzy interesariuszami
PZtucz. PZtucz podejmuje starania, by srodowisko tucznicze bylo wolne od mobbingu
oraz innych form przemocy, zaréwno ze strony przetozonych, jak i innych pracownikéw.
PZt.ucz nie akceptuje mobbingu, ani zadnych innych form przemocy. Zobowigzuje si¢
interesariuszy do niepodejmowania dziatan noszacych cechy mobbingu i przeciwdziatania
jego stosowaniu przez inne osoby.

Zakaz dyskryminacji. Niedopuszczalna jest jakakolwiek dyskryminacja ze wzgledu na
pte¢, wiek, rasg¢, pochodzenie etniczne, narodowos$¢, religig, status materialny, stopien
niepetnosprawnosci, orientacj¢ seksualng czy poglady polityczne.

Przejrzystos¢. Jawnos¢, czytelne zasady postgpowania oraz przewidywalno$¢ buduja
wiarygodno$¢ polskiego tucznictwa oraz zaufanie do PZLucz w oczach pracownikéw
PZtucz, zawodnikéw, rodzicow, partnerow, sponsorow, zagranicznych organizacji
sportowych oraz catego spoleczefistwa. Dba si¢ o przejrzysto§¢ prowadzonych dziatan
1 zwigzanej z nimi dokumentacji.

Otwarcie komunikuje si¢ cele, podejmowane inicjatywy i1 kluczowe decyzje wszystkim
zainteresowanym dziatalnoscig i interesariuszom PZt.ucz. PZtucz publikuje i udostgpnia
interesariuszom dokumenty zarowno strategiczne (cele i polityki), jak i zwigzane z biezaca
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dziatalnoscig (uchwaty Zarzadu, protokotly z posiedzen, sprawozdania, w tym finansowe).
Stosuje si¢ jasne i czytelne zasady w obszarze prowadzanie finanséw, zatrudnienia i polityki
kadrowej, zakupow oraz wyboru dostawcéw. W zakresie wyboru dostawcoOw stosuje si¢
zasady jawnego i otwartego postgpowania, w sposob uczciwy, efektywny, z zachowaniem
wolnej konkurencji.

Dbalo$é o wizerunek. Doktada si¢ wszelkich staran, aby chroni¢ i promowa¢ wizerunek
polskiego tucznictwa i PZLucz. Nalezy odnosi¢ si¢ z duma i nalezytym szacunkiem do barw
i symboliki narodowej. Do rozglosu dazy si¢ wylacznie w celu promocji
niekwestionowanych osiagni¢¢ sportowych 1 organizacyjnych. W celu budowy
pozytywnego wizerunku polskiego ‘tucznictwa i1 PZiucz nalezy komunikowac
si¢ z otoczeniem w sposob pozytywny i przyjazny.

Zyczliwosé. Pojecie zyczliwosci oznacza przychylnosé, umlethnosc postawienia si¢ w
sytuacji drugiego cztowieka, przeniknigcia jego dazen i pragnienia ich spelnienia, a takze
przyjecie domniemania istnienia pozytywnych motywow w dziataniach innych oséb, jak
réwniez interpretacje ich zachowan w sposob dla nich korzystny, dopoki zezwalajg na to
okolicznosci faktyczne danego przypadku. Zyczliwo$é jest cechy szczegdlnie istotng dla
budowania relacji mi¢dzyludzkich w tucznictwie. Rzutuje ona na jako$¢ wspotpracy
pomiedzy roéznymi podmlotaml a takze pozwala na zachowanie SpOkQ]u 1 rozwagi
w sytuacjach skrajnego stresu i napigcia, jakie generuja sytuacje pojawiajace si¢ w trakcie
rywalizacji sportowe;.

Bezstronnos$¢ i neutralno$é. W relacjach z wltadzami panstwowymi i samorzagdowymi,
krajowymi i migdzynarodowymi organizacjami, stowarzyszeniami i innymi organizacjami
nalezy zachowaé obiektywizm i postgpowaé zgodnie z zasadami i celami PZiucz
w poszanowaniu zasad i regulacji obowiazujacych partnerow.

Unikanie konfliktu interesow. Wszystkie osoby dziatajace w imieniu PZELucz lub ramach
jego struktur zobowigzane sg przy podejmowaniu decyzji do kierowania si¢ jak najlepszym
interesem PZtucz i polskiego tucznictwa. Osoby, ktorych osobiste i prywatne interesy
moglyby by¢ postrzegane jako majace wplyw na decyzje PZtucz powinny powstrzymacé
si¢ od podejmowania tych decyzji lub wylaczy¢ sie z procesu ich podejmowania. Jako
konflikt interesow (dalej: Konflikt intereséw) nalezy rozumie¢ kazdy przypadek
potencjalnego odniesienia korzys$ci z okre§lonego rozstrzygniecia w sprawie przez osobg
podejmujaca decyzj¢ / dziatanie lub przez osobe jej najblizsza. Osoba, ktora w zwigzku
z wykonywang praca lub funkcja na rzecz PZbucz znalazla si¢ w Konflikcie intereséw
zobowigzana jest powiadomi¢ o tym fakcie swojego bezposredniego przetozonego
lub Zarzad PZL.ucz. Osoby, do ktorych stosuje si¢ postanowienia nin. Kodeksu nie moga
wykonywac¢ swoich obowiazkéw (w szczegolnosci przez przygotowanie lub uczestnictwo
w podejmowaniu decyzji) w sytuacjach, w ktorych istnieje ryzyko, ze Konflikt intereséw
moze wptywac na realizacj¢ ich funkcji. W takim przypadku, Konflikt intereséw musi by¢
natychmiast ujawniony 1 zgloszony organizacji, na rzecz ktérej osoba podlegajaca
Kodeksowi wykonuje pracg, $wiadczy swoje ustugi lub w ktérej pelni funkcje.
W przypadku zaistnienia Konfliktu intereséw Prezes Zarzadu PZtucz podejmuje w formie
pisemnej decyzj¢ o wykluczeniu danego cztonka organdw PZt.ucz z podejmowania decyz;ji
w sprawie objetej Konfliktem interesow, a w sytuacji, gdy Konflikt intereséw dotyczy
Prezesa Zarzadu PZtucz decyzje w tym zakresie podejmuja pozostate osoby wchodzace
w sklad Zarzadu PZtucz w formie uchwaty.
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PZY ucz wprowadza rejestr Konfliktow interesow, w ktorym cztonkowie organow PZtucz
(z wylaczniem Walnego Zgromadzenia Delegatow) odnotowuja fakt potencjalnego (jeszcze
niezmaterializowanego) Konfliktu intereséw oraz jego zakres.

Rejestr korzySci i wykorzystywanie mienia PZYucz do celow prywatnych.
Wykorzystywanie do celow prywatnych mienia PZLucz lub mienia sponsorow i partneréw
PZt.ucz, przekazanego PZtucz, w tym floty samochodowej i sprzetu elektronicznego,
moze si¢ odbywac¢ wylagcznie na zasadach okreslonych w wewnetrznych przepisach PZtucz
i na podstawie decyzji Zarzadu PZLucz. Osoba, ktéra w zwigzku z wykonywang praca lub
funkcja na rzecz PZucz uzyskata znaczaca korzys¢ finansowa lub inng (z wytaczeniem
$wiadczen pracodawcy), obowigzana jest do ich ujawnienia w rejestrze korzysci PZtucz
(dalej: Rejestr korzysci) w przeciggu 14 dni od daty ich otrzymania. Rejestr korzysci
prowadzony jest przez Zarzad PZtucz. Obowigzek dokonania pisemnego zgloszenia
do Rejestru korzysci cigzy na osobie, ktdra otrzymata korzys¢. W przypadku powzigcia
informacji o niezgloszeniu przyjecia korzy$ci przez dang osobg, powinno
si¢ ja poinformowac o konieczno$ci dokonania stosownego zgtoszenia, a gdyby okazalo
si¢ to bezskuteczne — poinformowac o powstalej sytuacji Zarzad PZtucz.

Naduzycie wladzy. Zabrania si¢ wszelkim osobom, do ktérych znajduja zastosowanie
przepisy Kodeksu naduzywania wladzy wynikajacej z zajmowanej pozycji. Naduzywanie
wladzy polega w szczegdlnosci na naduzywaniu swojej funkcji lub pozycji w PZLucz
i srodowisku tuczniczym dla realizacji prywatnych celow oraz osiggania korzysci
majatkowych. Osoba, ktérej zostanie wykazane naduzywanie wiladzy, moze zostaé
pociagnigta do konsekwencji dyscyplinarnych.

Ochrona integralnosci fizycznej. Osoby podlegajace Kodeksowi powinny chronié,
szanowac i przestrzegac integralno$¢ i godno$¢ osobistg innych osob. Szczegdlnej ochronie
podlegaja dzieci i mtodziez uprawiajaca tucznictwo. Dodatkowo przyktada si¢ szczegdlng
dbato$¢ o wyjasnianie podejrzen i/lub przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko
wolno$ci seksualnej i obyczajowosci w §rodowisku tuczniczym. PZtucz kategorycznie
potepia wszelkiego rodzaju czynnos$ci skierowane przeciwko ochronie integralno$ci
fizycznej, w tym wolnosci seksualnej i obyczajowosci jakie moga wystepowaé
w Srodowisku sportowym oraz w przypadku powzigcie informacji o takich przypadkach
w Ssrodowisku tuczniczym niezwlocznie podejmuje wszelkie przewidziane prawem
1 przepisami wewng¢trznymi PZtucz dziatania majace na celu wyjasnienie sprawy, w tym
w szczegblnosci dokonuje zawieszenia w dziatalno$ci PZEucz osob wskazywanych jako
podejrzani / obwinieni o tego rodzaju dziatanie na czas wyjasnienia sprawy oraz otacza
wszelka mozliwa opieka i wsparciem o0sob wskazywanych jako pokrzywdzone, a takze
niezwloczne informuje o zaistniatej sytuacji wlasciwe stuzby.

§ 3.

Reagowanie — zglaszanie przypadkow naruszenia Kodeksu

Zadaniem Zarzadu PZlucz jest monitorowanie przestrzegania postanowien niniejszego
Kodeksu, a w razie stwierdzenia naruszen, zastosowania adekwatnych $rodkéw
prowadzacych do ich wyeliminowania.

Zgloszenia przypadkdw naruszenia Kodeksu badZz podejrzenia wystapienia zachowan
nieetycznych i/lub niezgodnych z prawem nalezy kierowa¢ ustnie lub pisemnie
do bezposredniego przetozonego lub Zarzadu PZLucz.



Bezposredni przelozony, ktdry zostal poinformowany przez podwladnego o podejrzeniu
naruszenia Kodeksu, jest zobowigzany niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 3 dni od
dnia otrzymania takiej informacji zgtosi¢ ten fakt w formie pisemnej Zarzadowi PZLucz.
Na tej podstawie, Zarzad PZLucz zbada sugerowane naruszenie Kodeksu i w zaleznos$ci od
wynikow badania 1 stwierdzonych nieprawidtowosci, podejmie stosowne dziatania
o charakterze organizacyjnym, dyscyplinarnym i/lub prawnym.

W przypadku stwierdzenia, ze dane zachowanie wypetnia znamiona przewinienia
dyscyplinarnego sprawa jest kierowana do wtasciwych organéw dyscyplinarnych.

W przypadku stwierdzenia, Ze dane zachowanie wypelnia znamiona czynu zabronionego
sprawa jest kierowana do organéw dyscyplinarnych oraz wiasciwych organdw $cigania.
Wszystkim  osobom  zglaszajacym przypadki naruszenia Kodeksu gwarantuje
si¢ zachowanie poufnosci i wsparcie zgodnie z zasadami opisanymi w § 4 Kodeksu.

§ 4.

Polityka ochrony sygnalistow

Osoby zglaszajace przypadki naruszenia Kodeksu badZ podejrzenia wystapienia zachowan
nieetycznych i/lub niezgodnych z prawem (dalej: Sygnalista) podlegaja szczegolnej
ochronie ze strony PZt.ucz.

PZt ucz bedzie stat na strazy tego, aby Sygnalisci nie zostali dotknigci reperkusjami ani
wtorng wiktymizacja ze strony sprawcOw naruszen i innych osob.

PZtucz w celu ochrony anonimowos$ci Sygnalistow i1 ich bezpieczenstwa wprowadza
mechanizm anonimowego zglaszania naruszen do PZtucz poprzez utworzony w tym celu
kanat raportowania, tj. aktywny formularz na stronie internetowej PZtucz prowadzonej pod
adresem https://archery.pl/. Formularz ten bedzie zawierat nastepujace pola:

a) imi¢ 1 nazwisko zgtaszajacego (podanie tych danych jest fakultatywne);

b) adres e-mail zgtaszajacego (podanie tych danych jest fakultatywne);

c) tytut wiadomosci;

d) tres¢ wiadomosci zawierajaca dokladny opis naruszenia i jego ramy czasowe
w przypadku gdy istnieje mozliwo$¢ ich okreslenia, a takze dane umozliwiajace
identyfikacj¢ sprawcy naruszenia.

PZY ucz ma obowigzek zapoznania si¢ z kazdym prawidtowo uzupetionych zgtoszeniem
naruszen wystanym za posrednictwem formularza wskazanego w ust. 3 1 weryfikacji
prawdziwosci wystapienia naruszen. Kompetencja do dokonania wstgpnej weryfikacji
zgloszen przystuguje Prezesowi Zarzadu PZLucz, ktory w tym celu moze korzystaé
z doradztwa wybranych przez siebie osob lub instytucji. W przypadku potwierdzenia
prawdziwosci wystgpienia naruszen i/lub uzasadnionego podejrzenia wystapienia
naruszenia, Prezes Zarzadu PZtucz zobowigzany jest do podjecia odpowiednich krokéw
majacych na celu doprowadzenie do zaprzestania dalszych naruszen, pomocy ewentualnym
ofiarom naruszen oraz zapobieganie dochodzenia do naruszen w przyszitosci, a takze
podjecia dziatah zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa lub przepisami wewnetrznymi
PZt ucz.

Kazda osoba zyskujaca dostep do informacji przekazanych przez Sygnaliste zobowigzana
jest do zachowania w $cistej tajemnicy ich zrodta, w tym w szczego6lno$ci (jesli zostaty
podane) danych osobowych Sygnalisty. Odstapienie od powyzszej zasady moze nastgpic
wylacznie za pisemng zgoda Sygnalisty oraz w przypadkach okreslonych przepisami prawa.
Sygnali$cie przesyta si¢ na jego adres e-mail, jesli zostat podany w formularzu, wiadomos¢
potwierdzajaca otrzymanie zgloszenia.

PZtucz zobowigzuje si¢ do zapewnienia wsparcia prawnego 1 psychologicznego
w uzasadnionym zakresie Sygnalistom be¢dacym ofiarami naruszen, ktore zdecyduja




si¢ na ujawnienie swoich danych osobowych wladzom PZtucz na etapie zglaszania
naruszenia lub na pdzniejszym etapie i ktdrych sytuacja prawna lub stan psychiczny,
w jakich ofiara naruszen znalazta si¢ w wyniku dokonanych naruszen beda wymagaty
takiego wsparcia.

8. PZtucz posiada uprawnienie do przekazania informacji o podejrzeniu naruszenia
lub naruszeniu stanowigcym czyn zabroniony wtasciwym organom $cigania.

§ 5.

Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Kodeks zostat uchwatg Zarzadu PZt.ucz nr 4/03/2023 z dnia 2 marca 2023.
2. Kodeks wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.
3. Wszelkie zmiany Kodeksu dla swej waznosci wymagaja uchwaly Zarzadu PZt.ucz.



