
Warszawa, 27 maja 2025 r. 

 

Polski Związek Łuczniczy 
  ogłasza konkurs na stanowisko Dyrektora Sportowego PZŁucz. 

Polski Związek Łuczniczy z siedzibą w Warszawie ogłasza konkurs na stanowisko 

Dyrektora Sportowego Polskiego Związku Łuczniczego, którego zadaniem będzie 

organizacja pracy w zakresie spraw szkoleniowych, koordynacji działań kadr 

narodowych. Praca Dyrektora Sportowego świadczona będzie w siedzibie PZŁucz 

według wewnętrznego regulaminu, jak i poza siedzibą PZŁucz. 

1. Głównymi obowiązkami Dyrektora Sportowego będzie m.in.: 
• koordynacja pracy Pionu Sportowego, 
• nadzór nad przygotowaniem i realizacją programów szkolenia prowadzonych 

przez Związek w cyklach rocznych, czteroletnich oraz długofalowych, 
• współpraca z trenerami Kadr Narodowych w zakresie planowania, opiniowania  

i kontroli, 
• przygotowanie niezbędnych dokumentów, regulaminów i zarządzeń, 
• prowadzenie bieżącej dokumentacji procesu szkoleniowego oraz weryfikacji 

jego realizacji, 
• współpraca z MSiT, COS-em, PKOl-em i innymi organizacjami sportowymi  

w zakresie spraw szkoleniowych, 
• prowadzenie dokumentacji szkoleniowej w systemie elektronicznym 

i papierowym zgodnie z wymogami Związku i MSiT, 
• opracowywanie ofert programowych do MSiT oraz planów po zmianach we 

współpracy z pracownikami Biura, 
• przygotowywanie okresowych sprawozdań zgodnie z wymogami PZŁucz i MSiT, 
• nadzór nad zamieszczaniem i aktualizacją informacji i komunikatów na stronie 

internetowej PZŁucz w zakresie spraw szkoleniowych. 
2. Do konkursu mogą przystąpić kandydaci, którzy spełniają łącznie następujące 

wymagania:  
• posiadają wykształcenie wyższe, mile widziane doświadczenie kierunkowe: 

wychowanie fizyczne, zarządzanie, zarządzanie organizacjami sportowymi, 
• posiadają tytuł instruktora sportu lub trenera klasy III lub ukończone studia na 

kierunkach związanych ze sportem lub zarządzaniem w sporcie, 
• posiadają znajomość struktur oraz działań związanych z funkcjonowaniem 

organizacji sportowych,  
• posiadają znajomość procedur związanych z planowaniem i rozliczaniem akcji 

szkoleniowych oraz programów realizowanych na zlecenie MSiT, 
• posiadają znajomość prowadzenia dokumentacji w zakresie organizacji 

szkolenia, 
• posiadają dobrą znajmość języka angielskiego w mowie i piśmie, 



• mają pełną zdolność do czynności prawnych i korzystają z pełni praw 
publicznych, 

• nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne 
przestępstwo skarbowe,  

• nie toczy się przeciwko nim postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarżenia 
publicznego. 

3. Mile widziane:  
• wysoki poziom zdolności interpersonalnych i reprezentacyjnych, 
• doświadczenie z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi, 
• umiejętność podejmowania decyzji oraz pracy pod presją czasu, 
• umiejętność priorytetyzacji zadań, 
• doświadczenie w zarządzaniu organizacją sportową,  
4. Oferty osób przystępujących do konkursu muszą zawierać:  
• szczegółowy życiorys zawodowy z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (należy 

podać instytucje nadające uprawnienia), 
• list motywacyjny wraz z uzasadnieniem przystąpienia do konkursu, 
• dokumenty potwierdzające posiadanie wymaganego wykształcenia, 
• oświadczenie zawierające następujące dane osobowe kandydata:  
          - imię (imiona) i nazwisko; 
          - datę i miejsce urodzenia; 
          - obywatelstwo; 
          - miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);  
          - adres email i telefon kontaktowy 
• oświadczenie o niekaralności, 
• oświadczenie, że kandydat ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta 

z pełni praw publicznych, 
• koncepcję pracy na stanowisku Dyrektora Sportowego, która powinna zawierać 

między innymi projekt koncepcji pracy Pionu Sportowego PZŁucz.  
5. Termin i miejsce składania ofert: 
Kandydaci proszeni są o przesyłanie swoich ofert do dnia 10 czerwca 2025 r., do 
godziny 15:00, osobiście do siedziby PZŁucz, drogą pocztową na adres Polskiego 
Związku Łuczniczego lub na adres e-mail: archery@archery.pl  
prosimy o dołączenie klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych 
osobowych zawartych w mojej ofercie dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu 
rekrutacji na stanowisko Dyrektora Sportowego przez Polski Związek Łuczniczy.” 
Dane w celach określonych powyżej przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. A) 
Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 
roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i 
w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(RODO). Administratorem danych będzie Polski Związek Łuczniczy. 
6. Procedura i przebieg konkursu:  
• Wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora Sportowego dokona Zarząd 

Polskiego Związku Łuczniczego na podstawie rekomendacji (opinii) Komisji 
Konkursowej. Komisja Konkursowa składa się z osób powołanych przez Zarząd 
PZŁucz i przedstawiciela Ministerstwa Sportu i Turystyki, 

mailto:archery@archery.pl


• Komisja Konkursowa ma prawo zaprosić wybranych kandydatów na 
indywidualne rozmowy kwalifikacyjne,  

• Przy ocenie kandydatów Komisja Konkursowa, poza ww. wymaganiami będzie 
brała pod uwagę w szczególności osiągnięcia w dotychczasowej pracy oraz 
jakość przedłożonej koncepcji,  

• Komisja Konkursowa po weryfikacji nadesłanych ofert i ewentualnie 
przeprowadzonych rozmowach z kandydatami sporządza rekomendację (opinię) 
na temat zgłoszonych kandydatów, którą następnie przedkłada Zarządowi 
PZŁucz. Ponadto z posiedzenia Komisji konkursowej sporządza się protokół, który 
podpisują obecni na posiedzeniu członkowie Komisji, 

• Ostateczne wyniki konkursu ogłosi Zarząd PZŁucz, 
• Zarząd Polskiego Związku Łuczniczego zastrzega sobie prawo unieważnienia 

konkursu bez podania przyczyny. 

 

 
 

 

 

  


