ZALACZNIK NR 1
do Uchwaty nr 16/V1/2026 z dnia 13.06.2026
Walnego Zgromadzenia Delegatow PZY.ucz

REGULAMIN WYNAGRADZANIA CZELONKOW ZARZADU
POLSKIEGO ZWIAZKU LUCZNICZEGO

§1

Postanowienia ogolne

1. Regulamin okres$la zasady wynagradzania cztonkéw Zarzadu Polskiego Zwigzku Luczniczego.

2. Czlonkowie Zarzadu moga petnic¢ swoje funkcje spotecznie lub odptatnie.

3. Wynagrodzenie moze zosta¢ przyznane czlonkowi Zarzadu wykonujagcemu obowiazki zwigzane
z biezagcym zarzadzaniem dziatalno$cig Zwigzku.

§2

Formy wynagrodzenia

1. Wynagrodzenie moze mie¢ forme:

a) miesigcznego wynagrodzenia statego,

b) wynagrodzenia za wykonanie okreslonego zadania lub projektu,

¢) wynagrodzenia prowizyjnego zwigzanego z pozyskaniem srodkow finansowych dla Zwigzku.
2. Wpynagrodzenie wyptacane jest na podstawie uchwaty Komisji Rewizyjne;j.

§3

Zasady ustalania wynagrodzen

1. Wysoko$¢ wynagrodzenia ustalana jest z uwzglgdnieniem:
a) zakresu obowigzkow,
b) odpowiedzialno$ci zwigzanej z petniong funkcja,
¢) naktadu pracy,
d) sytuacji finansowej Zwiazku.
2. Wpynagrodzenie powinno odpowiada¢ zasadom racjonalnego i oszczednego gospodarowania
$rodkami finansowymi Zwigzku.

§4

Limity wynagrodzen

1. Miesigczne wynagrodzenie Prezesa Zarzadu nie moze przekracza¢ 250% przecigtnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej za rok poprzedni.

2. Miesigczne wynagrodzenie pozostatego czlonka Zarzadu nie moze przekracza¢ 50%
wynagrodzenia Prezesa.

3. Laczna warto$¢ wynagrodzen cztonkow Zarzadu nie moze przekroczy¢ srodkdéw przewidzianych
na ten cel w rocznym planie finansowym Zwigzku.

§5

Diety za udzial w posiedzeniach Zarzadu

1. Czlonkowi Zarzadu, ktory nie pobiera wynagrodzenia okreslonego w § 2 ust. 1 lit. a—c Regulaminu,
moze przystugiwac dieta za udziat w posiedzeniu Zarzadu.



Dieta ma charakter ryczaltowy i stanowi rekompensate kosztow zwigzanych z udzialem w pracach
Zarzadu.

Wysokos¢ diety ustala Zarzad w planie finansowym Zwigzku, z zastrzezeniem, ze wysokosc¢ diety
za jedno posiedzenie nie moze przekroczy¢ 10% minimalnego wynagrodzenia za pracg
obowigzujacego w danym roku kalendarzowym.

Podstawa wyplaty diety jest podpis na liScie obecnosci oraz udziat w stacjonarnym posiedzeniu
Zarzadu potwierdzony protokotem.

Dieta nie przystuguje cztonkowi Zarzadu pobierajagcemu wynagrodzenie z tytutu pelnienia funkcji
w Zarzadzie.

Wyplata diety nie wylacza prawa do zwrotu kosztow podrézy, noclegow i innych uzasadnionych
wydatkoéw zwigzanych z wykonywaniem obowigzkow statutowych.

§5
Tryb podejmowania decyzji

Decyzj¢ o przyznaniu wynagrodzenia oraz jego wysokosci podejmuje Zarzad PZt ucz.
Uchwata powinna zawiera¢ uzasadnienie.
Czlonek Zarzadu, ktorego dotyczy decyzja, nie uczestniczy w jej przygotowaniu ani podejmowaniu
decyzji w sprawach opisanych w §5 ust. 1.
§6

Jawnosc¢ 1 kontrola

Laczna wysoko$¢ wynagrodzen wyptaconych cztonkom Zarzadu przedstawiana jest corocznie
Walnemu Zgromadzeniu Delegatow.
Komisja Rewizyjna kontroluje zgodno$¢ wyplacanych wynagrodzen z niniejszym Regulaminem.

§7

Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ Statut PZLucz oraz obowiazujace przepisy
prawa.
Regulamin wchodzi w zycie wraz z wejSciem w zycie uchwaty, ktorej stanowi zatgcznik.



